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MARKKINOINNIN APULAISPROFESSORIN (TENURE TRACK) TEHTAVA, PORIN YKSIKKO

Teht&avé ja sen sijoittuminen

Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikdssa on haettavana markkinoinnin
apulaisprofessorin (tenure track) tehtava.

Tehtava taytetdan urapolkujarjestelman kautta ensin  madaraaikaisena
apulaisprofessorin tehtédvana joko I-tasolle (Assistant Professor) tai ll-tasolle
(Assosiate Professor). Turun yliopiston urapolkujarjestelma on kuvattu tarkemmin
tehtavaselosteen lopussa.

Porin yksikdssa korostuu alueellinen vuorovaikutus ja siina syntyva monitieteinen
osaaminen. Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikkd toimii osana Turun
yliopistoa ja Satakunnan korkeakouluverkostoa. Porin yksikdssa on paatoimista
henkilokuntaa yhteensa noin 50, tutkintokoulutuksen opiskelijoita 500 ja
jatkotutkinto-opiskelijoita 30.

Tenure track -urapolun apulaisprofessorin tehtéava on suunnattu post doc —vaiheen
ohittaneille tutkijoille. Ensimmaiselle tasolle (Assistant) valittaessa tarkastellaan
erityisesti akateemista potentiaalia seka kykya ja motivoitumista tieteelliselle uralle.
Toiselle tasolle (Associate) valittaessa apulaisprofessorilla pitéisi jo olla merkittavia
tieteellisia ansioita sekd selvdd potentiaalia professorin tehtavaan. Tehtavan
nimikkeen taso (I-taso tai ll-taso) ja tehtavan tarkempi sisaltd maaritellaan
my6hemmin hakeneiden ansioiden ja tieteellisen uran perusteella.

Apulaisprofessori harjoittaa ja ohjaa tieteellistd tutkimustydtd, antaa siihen
perustuvaa opetusta ja seuraa tieteen kehitysta seka osallistuu alallaan
yhteiskunnalliseen  vuorovaikutukseen ja kansainvéliseen yhteisty6hon.
Apulaisprofessori tukee yksikén monitieteisten koulutuskokonaisuuksien ja niihin
kytkeytyvan tutkimuksen Kkehittamistd seka osallistuu tutkimushankkeiden
rahoituksen hakemiseen ja niiden johtamiseen. Apulaisprofessori osallistuu
yksikén kehittamiseen strategian mukaisesti seka hoitaa yliopistojen hallintoelinten
jasenyydestd aiheutuvat ja muut hanelle kuuluvat tai ma&aratyt tehtavat (mm.
johtoryhmaétydskentely, esihenkildn ja oppiainevastaavan tehtéavat).

Porin yksikdssa korostuu verkostomainen toimintatapa ja yliopiston ns. kolmas
tehtavaalue, mikd edellyttdd kykyd toimia vuorovaikutuksessa erilaisten
kumppaneitten ja yhteistyotahojen kanssa sekda edistdd tutkimustulosten
yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Yksikon tutkimustoiminnassa painotetaan
asiantuntijaorganisaatioiden, asiantuntijapalveluiden ja asiantuntijaverkostojen
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johtamisen tutkimusta. Kaytanndllistd perehtyneisyyttd arvioitaessa huomioidaan
hakijan tytkokemus palvelussuhteen alalta.

Hakijalle tarjotaan mahdollisuutta uramentorointiin tenure track -polun aikana.

Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy yliopistojen palkkausjarjestelmén opetus-
ja tutkimushenkildston vaativuustasokartan mukaisesti. Tehtavékohtainen
palkanosa on 4320,23 euroa kuukaudessa (tason 7 mukaisesti). Tehtavakohtaisen
palkanosan lisaksi maksetaan henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa
palkanosaa, joka on enintdédn 50 % tehtdvakohtaisesta palkanosasta. Palkkaan
otetaan kantaa ja siitd neuvotellaan tydsopimusta laadittaessa.

Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika.

Kelpoisuusvaatimukset

Tehtavaéan otettavalta edellytetddn tohtorin tutkintoa, korkeatasoista tieteellista
patevyyttd, kokemusta edustamansa tutkimusalan kansainvalisesta yhteistydsta
sekd kykya antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata
opinnaytteita. Tieteellisen tutkimuksen johtamiskokemus katsotaan eduksi.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut
tutkimustulokset, joilla on tieteellistd arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen
koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja
opetusnayte sekéd osallistuminen tohtorikoulutukseen. Liséksi otetaan huomioon
hakijan aktiivisuus tiedeyhteison toiminnassa, menestyminen taydentavan
tutkimusrahoituksen hankkimisessa sekd ulkomainen tieteellinen tydskentely ja
kansainvaliset tehtavat.

Tehtavassa toimivalta edellytetdan tehtavan vaatimaa esihenkildkoulutusta tai
valmiutta osallistua esihenkildkoulutukseen. Esihenkilokokemus katsotaan hakijan
eduksi.

Tehtavassa vaadittavasta suomen kielen taidosta saadetdaan valtioneuvoston
asetuksella (770/2009) ja tarkemmat maaraykset annetaan yliopiston
johtosaanndssa. Asetuksen mukaan yliopiston opetus- ja tutkimustehtavaa
hoitavalta vaaditaan, etta han hallitsee suomen kielen, jolla hanen on annettava
opetusta. Yliopiston johtosdanndén mukaan yliopiston opetus- ja tutkimustehtavaa
hoitavalta valtioneuvoston asetuksessa vaadittu suomen kielen hallitseminen
voidaan osoittaa:

1) suomen kielelld saadulla koulusivistyksell&;

2) ylioppilastutkinnon hyvaksytylla arvosanalla suomen kielessa aidinkielen
kokeessa;

3) ylioppilastutkinnon vahintdadn cum laude approbatur arvosanalla suomi toisena
kielen&a kokeessa;

4) korkeakoulussa hyvaksytylla suomenkielisella kypsyysnaytteellg; tai

5) muulla erikseen hyvéaksyttavaksi katsotulla tavalla.
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Ulkomaalainen sek& Suomen kansalainen, joka ei ole syntyperdinen, voidaan
ottaa opetus- ja tutkimustehtdavddn sen estamatta, ettd han ei ole osoittanut
saadettyd suomen kielen taitoa.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen kuitenkin edellyttdd suomen kielen taitoa.
Tehtavaan rekrytoitavan edellytetdan hankkivan tehtavan hoidon kannalta riittava
suomen kielen taito kolmen vuoden kuluessa. Kielen opiskeluun tarjotaan tukea.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttéaa lisaksi hyvaa englanninkielen
taitoa.

Hakeminen
Tehtava ilmoitetaan julkisesti haettavaksi. Hakuaika on vahintdan 30 paivaa.

Tehtavaén haetaan jattdmalla hakemus sahkodisen eRekry-jarjestelman kautta.
Tehtavan hakuilmoituksen ylapuolella on linkki hakemuslomakkeeseen.

Hakemukseen on liitettava:

1. Ansioluettelo (CV) Tutkimuseettiset neuvottelukunnan (TENK) ansioluettelon
laatimista koskevien ohjeiden mukaisesti laadittuna: hitps://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-
aineistot/tutkijan-ansioluettelomalli. Lomakkeen kohta "CV”

2. Tehtavan kannalta keskeiset julkaisut (enintaan 10) joilla hakija haluaa osoittaa
kelpoisuutensa ja ansionsa tehtavaan. Lomakkeen kohta "Valitut julkaisut”

3. Julkaisuluettelo Suomen Akatemian julkaisuluettelomallin mukaan laadittuna:
http://www.aka.fi/julkaisuluettelo/ Lomakkeen kohta "Julkaisuluettelo”

4. Yliopiston ohjeen mukaan laadittu akateeminen portfolio,
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/tule-meille-t%C3%B6ihin/akateeminen-portfolio
Lomakkeen kohta "Akateeminen portfolio”

5. Kirjallinen selostus/tutkimussuunnitelma (enintédén 3 liuskaa): hakijan ndkemys
alan kehittdmissuunnitelmaksi tutkimuksen, opetuksen ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden osalta. Lomakkeen kohta “Alan kehittdmissuunnitelmat
tutkimuksen, opetuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen osalta”.

6. Luettelo kohdan kaksi keskeisista julkaisuista ja selvitys hakijan roolista ja
osuudesta mainituissa yhteisjulkaisuissa. Lomakkeen kohta "Muut liitteet”.

Hakemus ja sen liitteet pyydetddn toimittamaan englanninkielisena, julkaisut
kuitenkin sellaisenaan. Hakijaa pyydetaan kuitenkin esittdm&an suomalaisista
laitoksista, yksikoista, ohjelmista yms. myos niiden suomenkielinen nimi.

Sahkoisessa eRekry-jarjestelméssa kuhunkin liitekohtaan voidaan lisété vain yksi
liite. Sallitut tiedostomuodot I16ytyvat kunkin liitteen infotiedoista. Julkaisujen osalta
tulee ottaa huomioon, ettad jarjestelmé sallii vain pakatun (.zip) muodon. T&mén
.zip-tiedoston sisdan voi liittda useampia tiedostoja.
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Asiantuntijat

Opetusnayte

Haastattelu

Hakijan on ilmoitettava, miten hénet tavoitetaan rekrytointimenettelyn aikana ja
annettava sahkodpostiosoite, johon kirjalliset ilmoitukset toimitetaan.

Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista pyydetaan lausunnot vahintdan kahdelta
asiantuntijalta. Dekaani valitsee asiantuntijat. Asiantuntijavalinnat tehdaan
taytettdvanad olevan apulaisprofessorin tehtdvan nakokulmasta siten, etta
asiantuntijoiden valinnassa otetaan huomioon hakijoiden yhdenvertaisuus seké
esteellisyysnakdkohdat. Hallintolain (434/2003) 27—-29 §:n tarkoittama esteellisyys
koskee asiantuntijoita. Hakijoita informoidaan asiantuntijoiden valinnasta.
Asiantuntijaksi valittu ei saa osallistua asian kasittelyyn myhemmin.

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Asiantuntijan pyydetaan lausunnossa
arvioimaan erityisesti hakijoiden tieteellistd kelpoisuutta ja ansioita. Lausunto on
julkinen, ja sen tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan
kasityksen mukaan tulevat kysymykseen otettaessa 1) apulaisprofessorin
tehtavaan I-tasolla (Assistant Professor) ja 2) apulaisprofessorin tehtavaan Il-
tasolla (Associate Professor) ottaen huomioon tehtava, sen kelpoisuusvaatimukset
sekd muut hakijoiden ansioiden arvosteluun vaikuttavat seikat. Asiantuntijan on
asetettava molemmissa ryhméassa naméa hakijat myos paremmuusjarjestykseen.

Asiantuntija antaa perustellun lausunnon vain kelpoisina pitdmistaan hakijoista.
Lausunnosta tulee kayda ilmi, milla perusteella asiantuntija on valinnut tarkemmin
arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jatetty ldhemmin arvicimatta.
Lausunnossa tulee ottaa kantaa tarkemmin arvioitujen hakijoiden osalta siihen,
tulisiko arvioitu hakija valita apulaisprofessorin méaraaikaiseen tehtavaan I-
vaiheeseen vai ll-vaiheeseen. Asiantuntijat voivat neuvotella keskendan ja antaa
yhteisen lausunnon.

Asiantuntijalle toimitetaan tehtdvaseloste, jaljennokset tehtavan kannalta
tarpeellisista hakemusasiakirjoista seké& hakemukseen liitetyt julkaisut ja muut tyot.
Asiantuntijoita pyydetdan antamaan kirjallinen lausunto hakijoista kahden
kuukauden kuluessa. Asiantuntijan lausunto tulee julkiseksi, kun kaikkien
asiantuntijoiden lausunnot kyseisessa rekrytoinnissa ovat saapuneet yliopistoon.

Asiantuntijoiden annettua lausuntonsa kauppakorkeakoulu voi varata hakijalle
tilaisuuden antaa opetusnayte. Tilaisuus on julkinen ja opetusnayte arvostellaan.

Parhaiksi arvioidut hakijat voidaan kutsua haastatteluun.

Valmisteluryhma
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Dekaani asettaa valmisteluryhman valmistelemaan apulaisprofessorin tehtavaan
ottamista. Valmisteluryhmalle maarataan asettamisvaiheessa puheenjohtaja ja
sihteeri. Sihteerin& toimii tiedekunnan hallintopaallikko tai h&dnen maardamansa
valmistelija. Valmisteluryhma&én kutsutaan 3-5 professoria tai muuta opetus- tai
tutkimushenkildstoon kuuluvaa, jotka edustavat sita tieteenalaa tai lahelld olevaa
tieteenalaa, johon taytettdvana oleva apulaisprofessorin tehtava kuuluu. Ryhmééan
voidaan harkinnan mukaan kutsua lisaksi muita, myds tarvittaessa yliopiston
ulkopuolisia, jasenia. Valmisteluryhméan jasenten ja sihteerin tulee olla esteettémia
tehtavaan.

Valmisteluryhmé& voi suorittaa hakemusasiakirjoissa esitettyihin tietoihin
perustuvan esivalinnan hakijoista. Valmisteluryhma tekee dekaanille ehdotuksen
asiantuntijoiksi ja osallistuu hakijoiden opetustaidon arviointiin ja haastatteluun.
Valmisteluryhma valmistelee tehtdvaan ottamisesityksen.

Menettely ja tehtavaan ottaminen

Kun asiantuntijalausunnot ja muu tarpeellinen selvitys on hankittu,

valmisteluryhma laatii perustellun esityksen siité,

1. ketkd hakijoista sen kasityksen mukaan tulevat kysymykseen tehtavaan
otettaessa

2. taytetddnko tehtdva tenure track -jarjestelman kautta ensin méaaraaikaisena |
vaiheen vai Il vaiheen apulaisprofessorin tydsopimussuhteena ja

3. kenet tehtavaan tulisi valmisteluryhmén ndkemyksen mukaan valita.

Kauppakorkeakoulun johtokunta tekee perustellun esityksen tehtavaan
ottamisesta. Kauppakorkeakoulu toimittaa esityksen (ty6sopimus kahtena
kappaleena) liitteineen rehtorille paatoksentekoa varten.

Esityksen saatuaan rehtori tekee paatoksen siitd, taytetdankod tehtava
maaraaikaisena apulaisprofessorin | tai Il vaiheen tehtdvana (tenure track) ja kenet
tehtavaan otetaan. Tehtavaan otettavan kanssa tehdaan tydsopimus. Tarvittaessa
rehtori voi pyytaa tehtavaan ottamista varten lisaselvityksia tiedekunnalta. Hakijoita
informoidaan siitd, kenet on paatetty valita tehtavaan.

Turun yliopistolla on oikeus perustellusta syysta jattaa tayttamatta tehtava, jatkaa
hakuaikaa sek&a ottaa huomioon ehdokkaat, jotka eivat ole hakeneet paikkaa
hakuajan kuluessa.

Tiedustelut

Tiedusteluihin vastaa yksikon johtaja Kirsi Liikkamaa, kirsi.likamaa(a)utu.fi, puh.
0505200787. Rekrytointiprosessiin liittyviin tiedusteluihin vastaa hallintopéaéallikko
Sanna Kuusjarvi, sanna.kuusjarvi(a)utu.fi.

Menettelyn perustana olevat saadokset ja maaraykset

Suomen perustuslaki (731/1999)
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Yliopistolaki (558/2009)

Valtioneuvoston asetus yliopistoista (770/2009)
Hallintolaki (434/2003)

Turun yliopiston johtosaéanto
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Liite 1
Tenure track -jarjestelma Turun yliopistossa

Turun yliopistossa on kaytdssd opetus- ja tutkimushenkilostdon urapolku -
jarjestelmd (tenure track). Sen tavoitteena on lisdtd akateemisen uran
ennustettavuutta, kilpailukykya ja houkuttelevuutta sekd edistdd yliopiston
kansainvalistymista.

Professorin urapolulle otettavalle Turun yliopisto tarjoaa haasteellisen tydn
korkeatasoisen tutkimuksen ja siihen perustuvan opetuksen piirissa,
mahdollisuudet kansainvaliseen yhteistyohon ja edellytykset kasvaa professorin
tehtavaan.

Ulkoinen arviointi ja
vakinaistamispdatos

Arviointi
Apulaisprofessori

Apulaisprofessori |-taso Il-taso (Assaciate Professori

(Assistant Professaor) Professor)

Madrdaikainen Madrdaikainen
3-5 vuotta 2-4vuotta

Apulaisprofessorin tehtéva voidaan tayttaa valitun henkilon uravaiheen perusteella
joko I-tasolle (Assistant Professor) tai ll-tasolle (Associate Professor).

Apulaisprofessorin |-tason tehtdvaan otetaan 3-5 vuoden mé&araaikaiseen
tydsuhteeseen. Kantaa maaraaikaisen tydsuhteen kestoon otetaan rekrytoitavaa
henkildd ehdotettaessa. Ensimmaisen madaraaikaisen tyosuhteen kuluessa
apulaisprofessorin  tydskentelya seurataan ja arvioidaan tehtavéselosteen
kohdassa "Arviointimenettely tenure track -jarjestelmassa” maaritellyin kriteerein.
Menestyminen ensimmaisessad arvioinnissa johtaa uuteen 2-4 vuoden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen apulaisprofessorin tehtavassa ll-tasolla. ll-tason
tehtdvan ulkoisen arvioinnin paamaarana on vakinaistaminen professorin
tehtavaan.

Arviointimenettely tenure track -jarjestelméassa

Apulaisprofessorin tehtéavan I-tasolla olevan henkilon arviointi tehdddn hyvissa
ajoin, noin vuosi ennen ensimmaisen 3-5 vuoden mé&araaikaisen tydsuhteen
paattymista. Mikali suoriutumisen arvioinnin kriteerit tayttyvat, valitaan henkild
toiselle 2—4 vuoden apulaisprofessorikaudelle (l1-taso).

Apulaisprofessorin tehtavan ll-tasolla, noin vuosi ennen toisen méaaraaikaisen
tydsuhteen péaattymistéa suoritetaan professoriksi vakinaistamisen edellyttaméa
kattavampi arviointi, jossa kaytetdan apuna ulkopuolisia arvioitsijoita.
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Arviointiperusteet

Urajarjestelméssa kaytettavat arviointiperusteet perustuvat ennakoitavuuden,
avoimuuden ja kansainvalisen vertailukelpoisuuden periaatteisiin. Suoriutumista
yliopiston urajarjestelméssé arvioidaan kolmella osa-alueella:

1. tutkimusansiot,
2. opetus ja
3. akateeminen johtaminen ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus.

Vakinaistaminen edellyttdd merkittavia ansioita tutkimuksessa ja/tai opetuksessa
ja muilla arvioitavilla osa-alueilla. Arviointi suoritetaan ottaen huomioon kaikki
kolme osa-aluetta. Liséksi yliopiston strategia ja arvot otetaan huomioon kaikissa
urapolun arvioinneissa. Paatokset urapolulla etenemisestéa tehdaan suoriutumisen
arvioinnin perusteella.

Tenure track -jarjestelmaan rekrytoitavia hakijoita ja urapolulla etenevaa

henkilost6d arvioidaan mm. seuraavilla osa-alueilla annettujen nayttéjen
perusteella:

Tieteellinen tutkimus

tutkimussuunnitelma; nykytila, visio ja tavoitteet
tieteellinen tuotanto ja tutkimuksen tieteellinen vaikuttavuus
julkaisut kansainvalisilla referoiduilla foorumeilla
tieteelliset viittaukset
muut tutkimusjulkaisut (kirjat, kirjan luvut)
meneillaan oleva tutkimusty®
plenaariesitelmat ja muut korkean impaktin esitelméat kuten
kutsutut esitelmat, keynote-esitelmaét jne.
o tieteelliset artikkelit/tytkalut (ohjelmistot jne.)
o tieteellinen yhteistyd ja ulkoiset tutkimusapurahat
o Yhteistydn konkreettiset tulokset: yhteiset artikkelit, yhteinen
rahoitus jne.
e muut ansiot

O O O O O

Opetus

e oOpetuskokemus
o opetuksen kehittamiseen liittyvat tehtavat ja vastuut
o vaitoskirjojen  ohjaus, opetus- ja  oppimismateriaali ja
opetusmenetelmat
e pedagoginen koulutus
o pedagogiset opinnot ja/tai annetut opetusnaytteet
o selvitys jatkuvasta ammatillisesta itsensa kehittamisesta
o kunnianosoitukset ja arviot pedagogisesta osaamisesta
o opiskelijoilta ja opettajilta saatu palaute
o opiskelijoiden oppimistulokset ja apurahat ja muut huomionosoitukset
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e oOpetusverkostot ja opetusyhteistyd eri tasoilla (yliopiston sisalla,
kansallisesti, kansainvélisesti)

Akateeminen johtaminen ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus

e tutkimusyhteison palvelu
o konferenssien organisointi
o julkaisujen toimittaminen
o tarkeat arviointitehtavat
o jasenyys akateemisissa yhteisdissa
o akateeminen johtaminen
e yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja sidosryhmayhteistyo
o Yyhteiskunnallinen nékyvyys (mm. asiantuntijatehtavét,
kirjaprojektit, medianakyvyys)
o patentit ja muut kaupalliset oikeudet, tarkedat uudet
menetelmat jne.
o muu yhteistyo

Turun yliopisto | Kauppakorkeakoulu
20014 Turun yliopisto

Puhelin 029 450 5000 utu.fi/tse



