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Turun kauppakorkeakoulun
yhteiset arvot

Yhteiset arvomme ovat eettisyys, kriittisyys, luovuus, avoimuus
ja yhteisollisyys. Nama kaikki ovat akateemisen toiminnan
kulmakivia, mutta samalla ne ovat my®os tirkeitd perushyveita
tyoyhteisossa ja kaikessa inhimillisessa toiminnassa. Arvot
ohjaavat meita ja vaikuttavat valintoihimme ty6ss3d, opiskelussa
seka toiminnassamme yhteisén jasenena.

Arvot koskevat jokaista yhteisossimme tyoskenteleviaa ja
opiskelevaa: yhdessa olemme sanamme mittaisia!



Eettisyys

Mita se on?

Kaikkea toimintaamme

leimaa eettisyys: pyrkimys
oikeudenmukaisiin ja vastuullisiin
ratkaisuihin. Henkil6sto

ja opiskelijat noudattavat

seka tutkimustyo6ssa etta

muussa toiminnassa korkean
ammattietiikan ja hyvan
tieteellisen kdytannon periaatteita.
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Eettisyytta edistaa

+ vastuunotto omista ja yhteisistd tekemisista
+ luottamus ja yhteisiin asioihin sitoutuminen
+ padtoksenteon ja arviointien lapinakyvyys ja
tasapuolisuus
+ toisten aito kuuntelu ja suvaitsevaisuus
+ eettiset ja ymparistoystavilliset valinnat
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Eettisyytta tuhoaa

— pelkk3d oman edun tavoittelu

— liiallinen kilpailuhenkisyys

— luottamuksellisuuden rikkominen
—toisten vahiattely

— plagiointi ja siipeily




Kriittisyys
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Mita se on?

Kriittisyys on tieteellisen sivistyksen
perusta. Se merkitsee pyrkimysta
totuuteen itsestainselvyyksien
kyseenalaistamisen ja laadukkaan
tutkimuksen kautta. Aito

kriittisyys tuottaa korkeaa laatua ja
luotettavuutta.
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Kriittisyytta edistaa

' + avoin keskusteluilmapiiri
+ kyky antaa ja vastaanottaa rakentavaa kritiikkia
) + terve kyseenalaistaminen
/ + palautteen pyytaminen ja antaminen
+ "kaikkea voi kehittida"” -asenne
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Kriittisyytta tuhoaa

— status quo -ajattelu: “ndin on aina ennenkin tehty”

<3 —vaaranlainen auktoriteettien kunnioittaminen
\  —rakentavan kritiikin ja keskustelun puute
— epaterve kilpailu
" — jotkut asiat ja ihmiset ovat kritiikin ulkopuolella
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Mita se on?

Toimintamme perustuu uuden
tiedon ja uusien merkitysten
etsimiseen seka niiden
valittamiseen edelleen. Luovuus on
kyky nahda ja tehda asiat uudella
tavalla siten, etta yksilo tai yhteiso
saa tekemisistaan sekd hyotya etta
henkista tyydytysta ja on valmis
kohtaamaan uusia haasteita.
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Luovuutta edistaa

+ luovuuteen ja kokeiluihin kannustaminen

+ halu yhteisty6hon uusien ja erilaisten ihmisten kanssa
+ uteliaisuus ja etsiminen, uutta luovat kohtaamiset

+ uskallusta ja mahdollisuuksia kokeiluille

+ virheiden salliminen ja virheista oppiminen

Luovuutta tuhoaa

—valmiit vastaukset, "ulkoa opettelu riittd3”, liiallinen
saidntdjen taakse meneminen

—kaavoihin kangistuminen, muutosvastaisuus, jaykat
rakenteet ja kdytannot
—ideoiden tappaminen ja kyynisyys, ei saa tehda virheita

—suorituskeskeisyys, ei anneta aikaa ajatella uudella
tavalla

— itsetyytyvaisyys ja toisten vaheksyminen




Mita se on?

Avoimuus ilmenee avoimena
toimintakulttuurina ja tieteellisena
ennakkoluulottomuutena: olemme
avoimia erilaisille tieteellisille
katsantokannoille, tutkimusotteille
ja totutusta poikkeaville tuloksille.
Avoimuus on myo6s sitoutumista
uuden tiedon vilittamiseen

ja keskusteluun ymparoéivan
yhteiskunnan kanssa.



Avoimuutta edistaa

+ avoin palaute molempiin suuntiin

+ vaikeidenkin asioiden esille ottaminen ja kasittely

+ padtoksenteon lapindkyvyys

+ aktiivinen osallistuminen vuoropuheluun erilaisten
ihmisten kanssa

+ erilaisuuden hyviksyminen ja arvostaminen

Avoimuutta tuhoaa
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—tiedon panttaaminen ja asioiden salailu, tietoa
kaytetaan vallan valineena
— asioista viestiminen vain sisapiireissa ja klikeissa
— kuunnellaan vain joidenkin mielipiteita
—raja-aidat, ulkopuolinen ei kiinnosta,
“not invented here” -ajattelu
—tiedon ja viestinnan puutteellisuus
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Mita se on?

Yhteisollisyyden kantavia teemoja
ovat luottamus, osallisuus,
sitoutuminen, motivaatio ja
ldheisyys. Muutospaineiden
keskella koko yhteis6n
sitoutuminen toimintaamme on
ensiarvoisen tirkeaa. Samalla on
tarkeda, etta ymmarramme tyon
ja yksityiselaman tasapainon
merkityksen - omalla ja
toistemme kohdalla.




Yhteisollisyytta edistaa

+ me-henki ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen

+ tutustuminen toisiin ja luottamuksen rakentaminen

+ kannustavan ilmapiirin luominen, “tdissé saa olla
hauskaa” -asenne

+ uuden etsiminen ja tekeminen yhdessa, eri osapuolet
mukaan

+ yhteisiin hankkeisiin ja tilaisuuksiin osallistuminen,
ketadn ei jatetd pois porukasta
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Yhteisollisyytta tuhoaa

—yhteisollisyytta tuhoaa
—“mina-min3" -asenne, itsekkyys, ei yhteisvastuuta
— keskindinen kilpailu kaikesta
— kuppikuntaisuus ja klikkiytyminen, vastakkainasettelut
— epatasa-arvoisuus
1 —eristdytyminen, haluttomuus vuorovaikutukseen
. muiden kanssa
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Tama arvokirjanen on koottu
Turun kauppakorkeakoulun
opiskelijoiden ja henkilokunnan
yhteisen ty6pajatyoskentelyn
pohjalta.
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